SME
COUNSELLING

CNIPMMR Chestionar evaluare curs / participanti
Stagiu de formare pentru manageri si angajatii din IMM-uri

Competentele sociale ale managerilor

Locul si data: ...

FOormator: s

Acum, la sfarsitul acestei actiuni de training, va rugam sd ne
oferiti o evaluare sincera.

1. Pentru inceput, cum considerati timpul petrecut cu noi?

Foarte util Util Util intr-o anumita masura | Inutil

O ‘ O ‘ O | O
Explicati pe scurt opinia dumneavoastra:
=
2. In ceea ce priveste subiectele abordate, credeti ci DA NU
» Multe concepte, teorii si modele explicative utilizate in procesul o o
de formare ar putea fi implementate in compania mea?
» Numai cateva aspecte ale acestor activitati, cunostinte si
comportamente in termeni operationali ar putea fi implementate O O
in compania mea?
» Sunt imposibil de utilizat? O O
3. In ceea ce priveste formatorul, cum apreciati activitatea sa?
Insuficienta Suficienta Destul de buna Excelenta
) ) a )
1 2 3 4
Explicati pe scurt opinia dumneavoastra:
=
b ® 1
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4. Mai departe, avem nevoie de opinia dumneavoastra sincera despre
anumite aspecte ale conditiilor in care s-a desfasurat stagiul de formare

Nesatisfacut s:a:‘;;‘z: ¢ Satisfacut saFt‘i):fg?u ¢
» Transfer de cunostinte ©) O O )
» Pedagogie ©) O ) )
» Suport de curs O O O )
» Durata si orarul stagiului ©) O O )
» Facilitati materiale (salg, O O O O
echipament, etc.)

Explicati pe scurt opinia dumneavoastra:

=
5. Capacitatea acestui stagiu de pregatire de a ne ajuta sa ne imbunatatim
abilitatile sociale este:
Insuficienta Suficienta Buna Excelenta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
6. Ce v-a placut cel mai mult? @
=
7. V-a displacut ceva? Daca da, va rugam mentionati ce anume. ®
=
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8. Va rugam sa ne faceti o recomandare pentru imbunatatirea stagiului de

pregatire.

9. La sfarsit, pe baza acestei experiente, care va fi raspunsul
dumneavoastra daca un prieten va intreaba: “Ar trebui sa particip la
acest curs?”

Da, fara nici o ezitare! O

Da, bineinteles, “dar...”

Nu, mai bine nu! O

Alte sugestii sau comentarii:

=

Va multumim pentru colaborare.
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